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Centristes, libéraux et indépendants, femmes et hommes issus de toutes les générations et de tous les quartiers, candidats d’ouverture : 
c’est l’équipe que vous propose La Liste du Bourgmestre que nous vous présentons pour les élections communales du 14 octobre. La Liste 
du Bourgmestre est une liste pluraliste, bilingue et internationale. Elle est à l’image de notre commune et de sa population.

« Oser le meilleur », « viser l’exemplarité », c’est l’ambition que Woluwe-Saint-Pierre nous impose de par sa nature et son histoire : verte, 
calme, respirable, confortable, culturelle, sportive, internationale… Nous nous devons de la préserver et, pour cela, de répondre effica-
cement aux enjeux de demain.

Le programme de la Liste du Bourgmestre a pour objectif de faire de notre commune un territoire durable à haute qualité de vie. Nous 
voulons proposer, soutenir et encourager toutes initiatives qui permettent de diminuer l’impact de notre activité sur notre environnement. 
Le rôle de vos représentants locaux doit être de concilier l’optimisation de votre cadre de vie et la désormais indispensable exigence environ-
nementale. Cela implique de mettre à profit les nouvelles connaissances et technologies afin d’être plus performant, plus 
écologique, plus mobile, plus transparent, plus flexible et toujours plus « citoyen » dans la gestion communale quotidienne.

Notre projet a de solides fondations. Il est basé sur l’expérience des nombreux élus de la majorité sortante (LB1150 est 
la plus grande formation politique au Conseil communal) qui figurent sur la Liste du Bourgmestre et de nos réalisations 
concrètes au cours des 6 dernières années durant lesquelles nous avons respecté les 
engagements pris en 2012. Il est également basé sur les aspirations que Vous, habitant 
de Woluwe-Saint-Pierre, nous avez exprimées de visu, par écrit ou lors de notre vaste 
enquête auprès de la population.

Pour Woluwe-Saint-Pierre : Osons le meilleur !

Benoît Cerexhe
Bourgmestre

Tête de liste LB1150

LB1150La Liste du Bourgmestre de Woluwe-Saint-Pierre

Contacts : 



La façon de faire de la politique a profondément évolué ces dernières 
années. Il est indispensable de moderniser la manière de gérer la cité : 
transparence, éthique et rapprochement entre les citoyens et le po-

litique par une participation accrue sont au cœur de notre projet. La bonne utilisation des nouvelles technologies est un 
moyen d’y arriver. Cela se traduit concrètement par notre volonté de: 

• Assurer la transparence du fonctionne-
ment des instances communales en pu-
bliant de manière électronique les déci-
sions communales : ordre du jour détaillé, 
interpellations et réponses, P.V., budgets, 
enquêtes publiques et organiser chaque 
année une séance publique d’information 
sur le budget

• Réduire le nombre d’asbl communales et 
gérer directement leurs compétences par 
la commune

• Lier le décumul à la réduction du nombre 
de mandats exécutifs

• Donner plus de poids aux décisions de 
l’électeur par le soutien de la suppression 
de l’effet dévolutif de la case de tête

• Continuer de publier annuellement sur 
le site de la commune tous les mandats 
exercés par les représentants commu-
naux ainsi que l’éventuelle rémunération 
qui y est attachée et publier ces informa-
tions dans le journal communal

• Améliorer la participation citoyenne en 
l’organisant dès la conception de projets 
urbanistiques, de mobilité ou de dévelop-
pement durable

• Promouvoir des contributions citoyennes 
via des outils électroniques permettant la 
présentation de projets citoyens soumis à 
un vote

• Atteindre 10 % de la population comme 
utilisateurs de Fluicity, l’application qui 
met en relation les citoyens et leur com-
mune

• Créer des ambassadeurs de rues, clos ou 
quartiers, responsables de la participa-
tion locale, et les mettre en contact les 
uns avec les autres et avec la commune

 PARTIE 1 : 

Gouverner en toute transparence

Gouvernance & transparence, finances saines et smart city
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PARTIE 1 : 

• Organiser une journée 
portes ouvertes de la maison 
communale et du CPAS ainsi 
que de l’ensemble de leurs 
services

• Instaurer des méthodes d’in-
telligence collective dans le 
fonctionnement du Collège, 
du Conseil communal et de 
l’administration

• Collaborer avec les com-
munes limitrophes et de la 
périphérie ainsi qu’avec la 
Région bruxelloise en ma-
tière de mobilité, de culture 
et de sport, notamment en 
partageant une centrale 
d’achat

• Instaurer une « Family streaming » pour 
passer toute politique locale au crible de 
la dimension familiale (logement, mo-
bilité, fiscalité, action sociale, culture, 
sport..)

• Développer notre service Médiation, en 
informer les habitants, et générer par 
cette médiation des comportements 
conviviaux permettant de prévenir les 
conflits de voisinage



La gestion des finances communales entre 2012 
et 2018 a été exemplaire. Investir dans l’entretien 
de notre patrimoine et développer de nouveaux 

projets au service de la collectivité grâce, notamment, aux bonis réalisés ces 6 dernières années ainsi qu’à une gestion efficace 
des demandes de subsides, réduire encore la dette comme nous y sommes parvenus et veiller à maintenir de bons fonds de 
réserves, c’est la bonne gestion des finances communales que nous entendons poursuivre. Pour cela, nous nous engageons à : 

Une gestion des finances en bon père de famille
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• Maintenir Woluwe-Saint-Pierre dans le top 
2 des communes les moins imposées de la 
Région bruxelloise : pas d’augmentation de 
la pression fiscale sur les habitants (impôt 
des personnes physiques (IPP) - précompte 
immobilier (PRI))

• Présenter chaque année des budgets 
en bonis avec des recettes et dépenses 
« vérité » avec pour objectif de préserver 
l’équilibre budgétaire tout au long de la 
mandature

• Constituer, grâce aux bonis des exercices, 
des fonds de réserves extraordinaires pour 
nous permettre de financer les investisse-
ments tout au long de la mandature

• Poursuivre les placements dans des fonds 
éthiques

• Exercer un contrôle strict de l’endettement 
afin d’éviter de reporter la charge sur les 
générations futures

• Réaliser un programme d’investissement 
pour les années 2018-2024 reprenant la 
liste des priorités à établir pour les bâti-
ments communaux, pour les écoles, pour 
les crèches, pour la voirie et l’aménage-
ment du territoire

• Poursuivre les investissements dans de 
grands projets, notamment en matière de 
logements avec, pourquoi pas, des parte-
nariats privés

• Octroyer des budgets participatifs pour 
réaliser des projets émergeants en concer-
tation avec les citoyens ou les associations 
de quartier

• Mettre en place une veille en vue d’être 
informé de tous les subsides disponibles à 
destination des communes

Uccle

Uccle

« En Euro constant, la dette a en réalité diminué »

Woluwe-Saint-Pierre

Woluwe-Saint-Pierre
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Une administration performante, au service de tous Nous avons rendu votre administration 
communale plus accessible, plus flexible 
et plus moderne : nouveau site internet, 

digitalisation, paiement électronique, Fluicity, Facebook, etc.. Il faut poursuivre et renforcer ces mesures en faveur d’une sim-
plification administrative accrue pour le citoyen. L’administration doit se diriger vers une accessibilité numérique 24heures 
sur 24. Elle doit également être en mesure d’être en contact direct avec le citoyen et de l’éclairer sur ses diverses questions.
Il nous paraît pour cela essentiel de : 

• Étendre les horaires d’ouverture de l’adminis-
tration, notamment le samedi matin, et pour-
suivre les formations à l’accueil pour les agents

• Désigner un Ombudsman communal qui 
soit la personne de contact unique pour 
répondre aux problèmes que peuvent ren-
contrer les citoyens

• Améliorer la digitalisation des procédures 
et des documents administratifs

• Mettre en place un système de signature élec-
tronique authentifiée des documents pour évi-
ter les déplacements aux guichets population

• Mettre en place un « Chatbot » au sein de 
l’administration adressant des réponses 
automatisées, pertinentes et rapides aux 
questions les plus courantes

• Fusionner certains services entre la com-
mune et le CPAS (informatique, gestion 
des bâtiments, …)

• Poursuivre l’intégration de personnes han-
dicapées au sein de l’administration en col-
laboration avec DiversiCom

• Créer un Guichet unique, transversal, 
pouvant initier le traitement de toute de-
mande du citoyen

• Atteindre 100 % de bilinguisme dans les 
publications et les services

• Récompenser chaque année un service 
ou un employé communal qui aura mis en 
œuvre la meilleure idée pour faciliter la vie 
des habitants

• Publier un organigramme avec les noms 
des fonctionnaires

• Promouvoir le télétravail au sein de l’admi-
nistration dans une optique de bien-être 
au travail, de flexibilité et d’impact sur la 
mobilité
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Utiliser l’évolution technologique et les moyens modernes pour servir la population est une évidence. La commune 
de Woluwe-Saint-Pierre doit cependant avoir l’ambition de définir une véritable stratégie pour devenir une ”ville 

intelligente”, soit une ville qui, par les nouvelles données qu’elle capte et les services qu’elle s’adjoint en conséquence, fonctionne 
plus efficacement et à moindre coût. Cette révolution est indispensable et bénéfique, notamment au niveau environnemental

SMART CITY

Woluwe-Saint-Pierre doit évoluer pour deve-
nir un écosystème de l’ensemble des parties 
prenantes (Collège, citoyen, commerçant, tis-
su associatif, université, entreprise, …) enga-
gées dans un processus de transition durable 
(prospérité économique et bien-être social) 
en respectant les ressources naturelles et en 
utilisant les technologies pour atteindre ces 
objectifs.

Chaque composante doit, pour cela, être 
« Smart ». Cela implique de sensibiliser et for-
mer :

• Smart People : optimisation du capital social 
par l’éducation et les nouvelles technologies

• Smart Environnement : gestion durable de 
toutes les ressources y compris via l’usage 
des nouvelles technologies, l’utilisation et la 
production d’énergie verte, …

• Smart Gouvernance : intégration et interac-
tion des organisations privées, publiques et 
civiles dans un processus de décision trans-
parent et ouvert (participation citoyenne)

• Smart Economie : modèle soutenant l’inno-
vation et les interconnections entre les sys-
tèmes économiques globaux et locaux (éco-
nomie circulaire)

• Smart Living : cela vise la santé, la culture, 
les services sociaux et la disponibilité de lo-
gements de qualité, la cohésion sociale et 
l’attractivité de la commune

• Smart Mobility : systèmes durables de trans-
port encourageant des modes collectifs et 
les options multimodales

Concrètement, cela se traduit par :

• Un monitoring en temps réel permettant 
l’utilisation d’alertes et la diffusion d’infor-
mations (ex : remplacement des luminaires 
conventionnels par la technologie Led, di-
minution de l’éclairage des rues après une 
certaine heure, création de plateformes 
urbaines de véhicules électriques et de 
smart parking (Bepark))

• Le rapprochement entre Urbanisme et 

Mobilité afin de réduire les motifs de se 
déplacer en veillant à la mixité des fonc-
tions, d’espaces de co-travail, d’incuba-
teurs, de colocations…

• La flexibilité de l’habitat afin de lui per-
mettre d’évoluer en fonction des besoins 
de la famille ou des âges de la vie

• L’utilisation de la technologie « Blockchain » 
pour stocker et transmettre l’information

• L’instauration d’une stratégie « OpenData » 
pour rendre accessibles toutes les don-
nées publiques récoltées par la commune

• L’anticipation de l’évolution de la com-
mune grâce à un exercice prospectif régu-
lier de l’administration

• L’utilisation de l’intelligence artificielle 
dans tous les domaines de la gestion pu-
blique

• La désignation d’un échevin chargé de la 
transition Smart City 

Environnement-Énergie



Woluwe-Saint-Pierre est l’unique commune bruxelloise à avoir intenté sa 
propre action judiciaire pour défendre l’ensemble de ses habitants contre le 
survol. Nous gagnons des procès mais malheureusement, vu la passivité du 

Fédéral, dans le ciel, rien ne change. Nous sommes déterminés à poursuivre notre lutte contre le survol intensif, tant au niveau 
des décollages depuis la piste 25R que des atterrissages sur la piste 01, en y associant les riverains. En pratique :

 PARTIE 2 : 
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les bonnes pratiques en matière de tran-
sition écologique sur les thèmes listés 
ci-dessus

• Instaurant le Conseil de Gouvernance de 
l’Alimentaire

• Créant un indicateur d’évolution de toutes 
les politiques locales sur la santé et l’envi-
ronnement

• Incitant les propriétaires de terrains va-
gues à mettre à disposition temporaire 
leurs terrains pour des plaines de jeux ou 
des potagers collectifs

• Menant une politique volontariste pour 
soutenir et catalyser toutes les initiatives 
en matière de préservation de l’environne-
ment sur les thématiques suivantes :

0 déchet (en favorisant le réemploi, les 
seconds cycles de vie et la mutualisa-
tion des objets, par exemple en créant 
une bricothèque)  
Éco mobilité 
Éco consommation 
Conseils énergétiques 
Circuit court / culture à domicile 
Lutte contre le gaspillage alimentaire 
Fabrication de produits d’entretien, 
savons, shampoings

• Créant la Maison de l’Écocitoyenneté, vé-
ritable espace de concentration de toutes 

• Offrant un audit énergétique -l’ « écopré-
vention » - gratuit pour chaque habitation

• Optimalisant l’utilisation des parkings 
(grandes surfaces - bureaux, modalité de 
partage, …) pour les ouvrir aux habitants 
des quartiers environnants

• Organisant un Festival de la Nature

• Créant des Oliobox pour lutter contre les 
dépôts clandestins d’huile aux pieds des 
bulles à verre

Changer nos comportements pour la préservation de notre environnement est 
l’absolue priorité. Ces dernières années, nous avons investi dans l’énergie verte et 

ainsi réduit de 30 % la consommation dans nos bâtiments. Le rôle du pouvoir local est de montrer l’exemple, d’éduquer et d’inciter 
notre jeunesse, mais aussi tout un chacun, à opter sans attendre pour les innombrables bonnes pratiques permettant de réduire 
l’impact de notre activité sur l’environnement. Nous proposons résolument de favoriser la transition durable en : 

Environnement-Énergie

Préservation et amélioration durable de notre territoire
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• Intégrant « Life is Wonderpoule » qui en-
courage et accompagne l’élevage des 
poules en ville

• Installant un indicateur de la qualité de l’air 
dans chaque quartier

• Imposant des gobelets et de la vaisselle re-
cyclables lors de grands évènements sou-
mis à autorisation communale

• Créant un parc naturel de promenade au 
coin des avenues Orban-Aviation en ob-
tenant une gestion précaire de la parcelle 
d’angle, propriété de la FWB

• Développant un conseil permanent du dé-
veloppement durable composé de partici-
pants issus du monde de l’entreprise, du 
milieu associatif et de la vie civile, se réu-
nissant pour élaborer un pacte environne-
mental coresponsabilisant

• Poursuivant le développement des com-
posts individuels et collectifs

• Dotant la commune d’un véritable service 
Environnement, en charge de l’énergie, de 
l’écologie et du développement durable, in-
cluant un « service ressources » qui coordonne 
les moyens nécessaires à la production et à la 
gestion de l’expertise « haute qualité de vie »

Woluwe-Saint-Pierre compte parmi les communes les plus sûres de la capitale et la lutte 
contre l’insécurité se poursuit : la criminalité a diminué de 18 % depuis 2016. Mais chaque 

délit étant un délit de trop, la sécurité doit rester une priorité de chaque instant. Notre zone de police, déjà performante, ne cesse 
d’améliorer ses méthodes de travail. Pour que Woluwe-Saint-Pierre continue d’exceller dans la culture de la quiétude, nous voulons :

Sécurité et Incivilités

• Augmenter la présence des agents de 
quartier sur le terrain notamment en soi-
rée et le week-end et créer des antennes 
locales de police

• Poursuivre le placement de caméras de 
surveillance dans l’espace public (+12 de-
puis 2014)

• Étendre le système Be Alert à l’ensemble 
des habitants de la commune

• Développer les partenariats locaux de pré-
vention (PLP) comme outil de sécurité, de 
prévention et de solidarité entre les habitants

• Organiser des séances de prévention des 
vols à domicile par quartier et proposer 
un audit sécurité à tous les habitants

• Adopter la tolérance zéro contre le bruit, 
les incivilités, les dépôts clandestins et les 
salissures. Développer des sanctions ad-
ministratives, brigades anti-tags

Logement
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• Créer une équipe complémentaire au 
sein de la brigade cycliste

• Prévoir des aménagements urbains favo-
risant la sécurité (éclairage public, zones 
piétonnes et cyclistes aménagées, espace 
de rencontres, radars automatiques, mar-
quages au sol)

• Aménager les entrées de toutes les écoles 
du territoire communal avec des feux in-
telligents, des crayons et des avancées de 
trottoirs sécurisées

• Sécuriser l’arrêt du tram 39 Orban/Avia-
tion pour ses utilisateurs, dont de très 
nombreux écoliers, en créant une chicane 
pour imposer une réduction de vitesse et 
permettre un élargissement du quai du 
tram

• Élargir l’équipe chargée de lutter contre 
les incivilités

Le nombre de logements gérés par notre Agence immobilière sociale a quasiment doublé en 6 ans (de 
160 à 300) et le parc de logements sociaux publics n’a jamais été autant entretenu et rénové sur la 

même période (+ de 10 millions d’euros d’investissements). Il importe de poursuivre ce travail permettant l’accès au logement 
des jeunes, des familles monoparentales, des personnes ayant des difficultés financières. Le maintien de la classe moyenne 
dans notre commune est également un enjeu essentiel. Pour contribuer à cela, nous nous engageons à :

Logement

de logements passifs square de l’Orée

• Augmenter le nombre de logements en 
gestion par l’AIS de 300 à 500

• Poursuivre l’effort de rénovation inten-
sive (actuellement en cours) de nos loge-
ments sociaux

• Augmenter l’offre de logements pour les 
revenus moyens et faibles

• Construire un immeuble de 30 logements 
passifs sur le terrain communal de l’ave-
nue François Gay

• Construire un immeuble d’une douzaine 

• Développer une maison de repos desti-
née aux revenus moyens sur l’extension 
du Stockel Square

• Racheter l’immeuble de la rue des Pal-
miers si l’état fédéral le met en vente en 
vue de sa transformation en logements 
gérés par la commune
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• Nous opposer par tous les moyens à tout 
projet de construction sur le terrain régio-
nal des Dames blanches qui ne respecte-
rait pas les conditions suivantes :

 � Développement d’une cité jardin du 
21ème siècle

 � Respect de la densité et des gabarits de 
tous les quartiers avoisinants

 � Mixité : 1/3 accès à la propriété - 1/3 loca-
tif moyen - 1/3 social

 � Infrastructures collectives (crèche, mai-
son de repos, plaine de jeux, potager ur-
bain)

 � Tout futur projet sera, à l’initiative de la 
commune, soumis à consultation populaire

• Encourager le développement de loge-
ments Kangourous et inter-générationnels

• Mettre en place un plan quinquennal 
d’entretien des logements et de l’en-
semble des bâtiments communaux avec 
pour objectif la réduction de la consom-
mation énergétique en équipant les der-
niers immeubles qui doivent l’être de 
chaudières à hautes performances éner-
gétiques, remplacement des derniers 
simples vitrages par du triple vitrage, 
remplacement et isolation des toitures

• Développer de nouveaux projets de pose 
de panneaux photovoltaïques

• Rénover la Cure de l’Eglise Saint-Pierre

• Étendre l’accessibilité de la prime à la ré-
novation écologique



6 Km de pistes cyclables séparées en plus et la multiplication des box à vélos. Instauration de la mobilité parta-
gée grâce à l’instauration des stations Villo, Cambio, Zen Car et Ubeeqo. La multimodalité des déplacements est 

la clé pour le maintien et l’amélioration de la Mobilité. La commune entend privilégier tous les nouveaux moyens de transports qui 
émergent. Le tout avec une priorité absolue : la sécurité de l’ensemble des usagers au sein de l’espace public. Nous proposons de : 

Mobilité

PMR ou aux cyclistes, notamment par 
l’installation de goulottes dans les escaliers

• Achever les derniers aménagements en 
vue de clôturer la mise en zone 30 des 
quartiers résidentiels

• Réaliser, en collaboration avec Bruxelles-Mo-
bilité, la jonction cyclable entre le square 
Léopold II et Montgomery

• Multiplier les feux intelligents

• Mettre en œuvre le plan de déploiement 
des bornes de recharges pour les véhi-
cules électriques

• Accélérer l’acquisition de nouveaux « smi-
ley » pour étendre les zones de sensibili-
sation aux vitesses excessives

• Poursuivre la négociation avec la Région 
pour obtenir de nouvelles augmentations 
de la fréquence et de la régularité du bus 
36 (en plus de l’augmentation obtenue, 
en 2014, de 4 à 5 bus par heure dans 

• Développer une mobilité qui veille à un 
partage harmonieux de l’espace public 
entre tous les usagers et qui garantisse 
une protection particulière des usagers 
faibles (piétons et cyclistes)

• Mettre en œuvre le Plan Communal de 
Mobilité et les recommandations émises 
dans les audits Bypad (cyclistes) et PAVE 
(piétons)

• Réaliser l’ensemble des itinéraires cy-
clables communaux et les connecter aux 
itinéraires régionaux. L’aménagement 
des axes menant les usagers faibles aux 
écoles sera réalisé en priorité

• Aménager l’ensemble des venelles pié-
tonnes pour les rendre accessibles aux 

chaque sens, durant les heures creuses)

• Réaliser, dans de brefs délais, avec la STIB, 
l’arrêt unique du bus 36 et du tram 39 de-
vant le Cinéma Le Stockel, conformément 
à l’accord obtenu avec la Région

• Collaborer avec Bruxelles-Mobilité et la 
STIB en vue de la rénovation de la station 
de métro Montgomery et faire en sorte 
que les trams accèdent à la station par 
l’avenue de Tervueren et plus par les rues 
J. & G. Martin et du Duc

13—



• Créer, aux stations de métro Montgomery 
et Stockel, un parking de dissuasion cy-
cliste couvert et surveillé

• Développer l’offre de box à vélos, de sta-
tions de gonflage et réparation et de re-
charge pour vélos électriques

• Mettre en place un réseau de vélos élec-
triques en libre service

• Étendre les stations Villo à Sainte-Alix et au 
Chant d’Oiseau

• Développer un logiciel de covoiturage 
entre parents pour les navettes quoti-
diennes (écoles, clubs de sport, acadé-
mies, etc.) de type « Koalift »
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Woluwe-Saint-Pierre est l’unique commune bruxelloise à avoir intenté sa propre action 
judiciaire pour défendre l’ensemble de ses habitants contre le survol. Nous gagnons des 

procès mais malheureusement, vu la passivité du Fédéral, dans le ciel, rien ne change. Nous sommes déterminés à poursuivre 
notre lutte contre le survol intensif, tant au niveau des décollages depuis la piste 25R que des atterrissages sur la piste 01, en 
y associant les riverains. En pratique :

Lutte contre le survol

Vu que le Gouvernement fédéral ne res-
pecte pas des décisions de justice rendues 
jusqu’ici et constatant toutes une série de 
nouvelles infractions, nous exigeons sous 
peine d’astreintes :

• Le respect de l’ordonnance du 31 juillet 
2014 qui interdit l’utilisation du virage 
« gauche long » depuis la piste 25R. Trop 
d’avions se perdent dans notre ciel

• Le respect du jugement du 19 juillet 2017 qui 
condamne l’État belge à ne plus enfreindre 
les normes de bruit bruxelloises entre 23h00 

et 7h00 sur la piste 01. Or, environ 90 % des 
atterrissages de nuit sont en infraction

• Le respect intégral de l’arrêt de la Cour 
d’Appel du 9 juin 2005 qui exigeait que soit 

mis fin au survol intensif des quartiers den-
sément peuplés des communes de l’Est de 
Bruxelles, dont Woluwe-Saint-Pierre, no-
tamment par la faute d’une utilisation in-
tensive du virage « gauche court »



• Que l’État belge mette tout en œuvre pour 
réaliser l’étude d’incidences de l’exploita-
tion de l’aéroport en ce qui concerne les 
nuisances sonores. Elle devait être réalisée 
pour juillet 2018 ;

En outre, nous exigeons du Fédéral :

• L’établissement d’un cadastre du bruit 
exposant qui est survolé, où, à quelle fré-
quence, par quels avions, et à quel niveau 
de bruit

• L’application d’une nuit environnementale 
européenne entre 22.00 et 07.00 heures 
sans aucun avion (0 mouvement)

• La clarification des normes de vent

• Que la piste 01 ne puisse être utilisée qu’à 
partir de 7 noeuds

• Que l’étude d’incidences reprenne tous les 
scénarii possibles pour diminuer les nui-
sances tant des décollages depuis la piste 
25R (virage gauche court) que des atterris-
sages en piste 01, notamment :

 � la diminution de l’activité de l’aéroport

 � l’allongement de certaines pistes

 � les synergies avec les autres aéroports

 � l’interdiction ou la limitation de certaines 
catégories d’avions

 � la cessation des activités de frêt

Enfin, nous sommes résolument déterminés à :

• Poursuivre, en y associant tous les habi-
tants qui le souhaitent, la procédure ju-
diciaire en cours contre le survol intensif 
de Woluwe-Saint-Pierre et à obtenir des 
astreintes

• Acquérir des sonomètres communaux

• Tenir des réunions d’information à l’atten-
tion des riverains

• Développer un réseau de stations de me-
sures de pollution de l’air sur le territoire 
communal consultables en temps réel par 
les citoyens

• Continuer à soutenir les diverses associa-
tions bruxelloises qui s’opposent au survol 
de la Région

• Continuer à mettre la pression sur le dos-
sier du survol avec nos représentants au 
Fédéral

15—
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Réfection de 51 voiries (36 km) et d’autant de trottoirs, rénovation de notre patri-
moine immobilier, réaménagements urbains (Vieux quartier de Joli-Bois, place Du-

mon) sont quelques exemples du travail mené pour entretenir notre espace public, favoriser la convivialité et réserver un accueil de 
qualité au public fréquentant nos nombreux bâtiments. 30 agents de propreté dotés de Glutton veillent en outre quotidiennement à 
la propreté de notre commune. Nous entendons poursuivre ce travail de chaque instant par les mesures concrètes suivantes : 

Travaux publics et propreté

• Continuer le programme de rénovation 
des espaces publics en veillant à aménager 
le territoire pour favoriser la convivialité, la 
sécurité et le confort de tous les usagers 
et rénover une trentaine de voiries (liste à 
établir)

• Poursuivre le programme pluriannuel d’en-
tretien des bâtiments communaux

• Rénover la place des Maïeurs en concerta-
tion avec les riverains et les commerçants 
afin d‘améliorer l’attractivité commerciale, 
le confort des usagers et la convivialité de 
cette place

• Continuer le programme de rénovation de 
nos plaines de jeux afin d’offrir des lieux 
adaptés à tous les âges

• Réduire la durée des chantiers en voirie 
en établissant des cahiers de charges qui 
imposent de travailler pendant des plages 
horaires étendues (en ce compris le week-

end) ainsi que pendant les congés du bâti-
ment, sous peine de lourdes amendes

• Implémenter une nouvelle signalétique 
directionnelle cohérente et complète per-
mettant d’identifier chaque quartier ainsi 
que chaque pôle d’activité de la commune

• Faire évoluer nos poubelles publiques, à 
savoir :

 � Installer des poubelles publiques permet-
tant le tri sélectif

 � Développer un projet pilote de poubelles 
enterrées dans un quartier dense

 � Installer des poubelles compacteuses dans 
les quartiers fortement fréquentés

 � Imposer les poubelles en dur dans les quar-
tiers où cette solution peut être appliquée 
vu l’habitat

 � Faire breveter un modèle de poubelle en 
dur pliable pour lever l’inconvénient es-
sentiel du recours à ce contenant pour 
protéger les déchets contre les nuisibles : la 
place de stockage
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• Lutter contre les déjections canines en 
mulipliant les canisites, en mettant en 
place des campagnes d’éducation et de 
responsabilisation des maîtres de chien et 
en sanctionnant les contrevenants

• Améliorer le fleurissement des espaces pu-
blics (ronds-points, rues commerçantes,…) 
de la commune par des plantations, des 
bacs et des vasques suspendues

• Installer des cendriers dans l’espace public

• Permettre l’embellissement des boîtiers 
électriques par des artistes (avec valida-
tion communale préalable)

• Organiser plusieurs campagnes annuelles 
de nettoyage intensif de l’espace public, par 
quartier, en collaboration avec les habitants

• Imposer à Bruxelles-Propreté de respecter 
la convention pour diminuer les nuisances 
de la déchetterie pour les riverains



L’amélioration de délais de traitement des dossiers -Woluwe-Saint-PIerre est la seule commune bruxelloise 
qui respecte les délais- était indispensable pour la réalisation des projets des habitants. Permettre d’adapter 

l’habitat à l’évolution de la composition familiale et le rendre performant sur le plan énergétique tout en veillant au respect de 
l’âme des différents quartiers de la commune fait partie de nos objectifs. Nous entendons assurer cette mission en :

Urbanisme
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• Permettant l’adaptation de l’habitat exis-
tant aux normes actuelles et aux besoins 
d’espace des familles qui s’agrandissent 
tout en évitant une surdensification

• Permettant la cohabitation entre les diffé-
rentes générations

• Élaborant une politique de gestion des 
eaux sur les parcelles pour éviter l’imper-
méabilisation, veiller à une bonne infiltra-
tion et éviter ainsi le risque d’innondation

• Privilégiant un urbanisme qui respecte la 
densité, l’âme et les caractéristiques de 
nos quartiers

• Protégeant le développement archi-
tectural et urbanistique des 5 villages 
de Woluwe-Saint-Pierre

• Mettant en œuvre le Règlement zoné 
d’Urbanisme du plateau de Stockel et en 
créant un Règlement zoné d’Urbanisme 
pour le vieux quartier du Chant d’Oiseau

• Simplifiant les démarches administratives 
pour la délivrance de permis, notamment 
via la digitalisation

• Augmentant les horaires d’accessibilité du 
service de l’Urbanisme

• Réitérant le concours d’architecture
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• Créer 75 nouvelles places dans les crèches, 
soit une augmentation de 20 %

• Expérimenter des systèmes innovants de 
garde d’enfants (réseau d’accueillantes, 
crèches sponsorisées, crèches parentales, 
mise à disposition de locaux,…)

• Renforcer le service pour enfants malades 
pour qu’il puisse répondre à une demande 
croissante et dans de meilleures condi-
tions financières

• Création d’un chèque Baby-sitting pour 
tous, avec une priorité pour les familles 
monoparentales

• Créer un local de psychomotricité et de 

gymnastique dans la cour interne des 
crèches francophone et néerlandophone 
de Joli-Bois

• Instaurer la gratuité de l’accès aux salles de 
sport pour les mouvements de jeunesse

• Poursuivre la rénovation des locaux des 
mouvements de jeunesse

• Maintenir le service de transport aux 
camps

• Augmenter et diversifier l’offre de stages 
pour enfants et la rendre plus accessible

• Création d’un skatepark outdoor intrégré 
au centre sportif du parc de Woluwe

+10% de places dans les crèches depuis 2012, création du Conseil de la Jeunesse, 
soutien aux scouts et développement d’événements et d’infrastructures à leur at-

tention: prendre soin des plus jeunes, c’est assurer l’avenir. Permettre aux parents de trouver aisément des solutions de garde 
adaptées contribue à l’épanouissement de la famille. Proposer toujours plus d’activités aux jeunes pour leur permettre d’investir 
positivement leur énergie est le gage d’un développement serein. Nous allons poursuivre et:

Petite enfance - jeunesse

Une commune au service de chaque personne et de son épanouissement
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• Étendre le PASS Jeunes à 50 nouveaux 
commerces

• Généraliser l’ouverture des biblitohèques 
aux étudiants pendant les blocus

• Soutenir l’aide aux devoirs en renforçant 
le mentoring inter-générationnel et les 
écoles de devoirs publiques et privées

La population de Woluwe-Saint-Pierre, c’est 25 % de personnes ayant 60 ans ou plus. Ouverture de 2 « cantous » 
et d’un court séjour : + 30 places à la Résidence Roi Baudouin, un nouveau service 80+ et l’installation d’une plaine 

de jeux intergénérationnelle illustrent la prise en compte de cette donnée démographique par la commune et l’attention toute parti-
culière pour préserver l’intégration des personnes plus âgées. Pour que nos aînés coulent des jours heureux à Woluwe-Saint-Pierre, 
nous proposons de :

Les aînés

• Développer les services de maintien à do-
micile pour tous les Seniors, en fonction de 
leurs ressources

• Créer un réseau de solidarité intergénéra-
tionnel « 1 rue 2 âges » permettant la ren-
contre des besoins des aînés avec les aides 
que jeunes et adultes peuvent apporter

• Mettre régulièrement à l’honneur un aîné 
qui exposerait les moments clés de sa vie 
à des groupes de jeunes pour renforcer les 

liens intergénérationnels et la transmission 
des savoirs et des expériences de vie

• Créer un centre permanent de soutien pour les 
Seniors à l’utilisation de nouvelles technologies

• Aider à l’utilisation des services de livrai-
son à domicile grâce à internet

• Intégrer systématiquement un « référent 
ainé » dans les PLP pour développer les so-
lidarités par quartier
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• Aménager les jardins de la Résidence Roi 
Baudouin en jardin-promenade des cou-
leurs et des parfums

• Étendre et adapter le projet Contact 80+ 
à 75+

• Développer, sous l’égide du CPAS, une 
maison des ainés moderne et exemplaire 
sur le terrain communal du Stockel Square 
dans le cadre de la réalisation du PPAS

• Établir un service d’accompagnement au 
retour à domicile après une hospitalisation

• Créer un numéro vert pour les Seniors

• Développer les sports de « causette » pour 
ainés : Bingo et pétanque

• Lancer les Jeux Olympiques pour Seniors

• Mettre à disposition, des Seniors, dans 
chaque centre de quartier, une salle pen-
dant un après-midi pour favoriser les ren-
contres en toute simplicité autour d’un 
café

• Organiser des ateliers culinaires intergé-
nérationnels dans la cuisine du Centre 
Crousse 1 fois par semaine

• Créer un partenariat entre chaque maison 
de repos et une crèche communale pour 
développer l’intergénérationnel

• Continuer à soutenir et à renforcer l’ac-
tion du centre de services « Zoniënzorg » 
et valoriser son nouveau siège principal 
(l’espace rénové qui se trouve au fond du 
terrain du Centre communautaire Kontakt)
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3 Wolubus pour renouer avec la mobilité à petit prix, le label ”Handy City” et une Tiny House pilote 
sont trois initiatives phares parmi toutes celles développées pour aider les personnes qui, à un mo-
ment de la vie, ont besoin d’aide. Le social est l’ADN qui lie les personnes entre elles. De nombreux 

Sanpétrusiens s’investissent et aident spontanément leur voisin. La commune et le CPAS se consacrent également pleinement à 
l’aide des plus fragilisés. Nous allons pour cela :

Social & handicap

• Encourager et soutenir le bénévolat en 
créant une bourse aux bénévoles et un prix 
annuel du bénévolat

• Poursuivre, en tant que commune accueil-
lante, la politique d’accueil des demandeurs 
d’asile en collaboration avec le CPAS, le tissu 
associatif local et nos habitants

• Acquérir de nouveaux véhicules pour le 
Wolubus dont un adapté aux PMR

• Étendre les service du Wolubus à la di-
mension culturelle (desserte du W:Halll 
en soirée)

• Développer l’action du CPAS pour encou-
rager les personnes les plus éloignées du 
marché du travail notamment au travers 
des articles 60

• Sortir de la rue tous les sans-abris de notre 
commune par la mise en place d’un projet 
pilote avec les Infirmiers de Rue et en ins-
tallant une seconde Tiny House

• Créer une Maison des Associations pour 
soutenir et accompagner le réseau asso-
ciatif qui oeuvre à travers toute la com-
mune

• Instaurer l’Arrondi, ce dispositif collabora-
tif qui permet à tous de faire un micro-don 
de quelques centimes à quelques euros, 
à la caisse d’un magasin ou directement 
lors du paiement de son traitement, au 
bénéfice d’une association ou d’un projet 
solidaire

• Créer une épicerie sociale avec les Ser-
vices-Clubs de Woluwe-Saint-Pierre

• Instaurer une « Handi streaming » pour 
passer toute politique locale au crible de la 
dimension relative au handicap (logement, 
mobilité, fiscalité, actions sociales, culture, 
sport..)

• Créer une crèche inclusive, spécifique-
ment adaptée aux enfants porteurs d’un 
handicap

• Après la place Dumon, rendre la place des 
Maïeurs 100 % accessible aux PMR

• Opérer un audit de toute la commune 
pour identifier les soucis prioritaires en 
matière d’accessibilité et les résoudre

• Créer du logement spécifique pour per-
sonnes porteuses d’un handicap ou d’une 
maladie mentale



23—

• Instaurer un temps de méditation dans les 
crèches et les écoles

• Aboutir à une alimentation 100 % BIO dans 
toutes les cantines publiques

• Créer une épicerie sociale pour lutter 
contre la précarité alimentaire et per-
mettre l’accès à une alimentation saine et 
à prix modéré pour tous

• Systématiser un plan d’urgence canicule

• Amplifier la dynamique des rencontres 
santé en les organisant par secteur et par 
quartier

• Favoriser l’installation de médecins géné-
ralistes à WSP

• Permettre à tous les acteurs du milieu mé-
dical de bénéficier de la carte de déroga-
tion de stationnement réservée aux « pres-
tataires de soins médicaux non urgents »

• Proposer 1h de yoga dans chaque centre 
de quartier chaque matin

• Développer des programmes de sensibi-
lisation à une alimentation saine et res-
pectueuse de l’environnement (produits 
de saison et au circuit court, notamment) 
dans les crèches et les écoles

Compte tenu que ”nous sommes ce que nous mangeons” et que l’industrie agro-alimentaire impacte considérable-
ment l’environnement, il est indispensable de privilégier les circuits-courts et de veiller à la qualité des produits que l’on 
consomme. En généralisant le label GoodFood dans les crèches et les écoles, la commune incite aux pratiques alimen-

taires vertueuses pour la santé et l’environnement. Aider les professionnels de la santé est le corollaire du souci pour le bien-être de 
tous et de nos aînés en particulier. Cela implique pour nous de :

Santé
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L’Enseignement est une compétence fondamentale qui se doit d’être choyée. Tout inves-
tissement réalisé au bénéfice des apprentissages scolaires ne peut qu’être fructueux. 
Un seul objectif en cette matière : la poursuite de l’excellence. Au niveau extra-scolaire, 

la réputation de nos Académies (arts et musique) n’est plus à faire. Les enseignements y sont d’une qualité que nous avons pour mis-
sion de préserver en offrant les outils nécessaires pour stimuler l’envie d’y enseigner et d’y étudier. Nous comptons donc résolument :

Enseignement et académies

• Généraliser la pédagogie par projet et le 
travail collaboratif des enseignants

• Mieux former et outiller les directions 
d’école au coaching et au leadership péda-
gogique

• Utiliser les nouvelles technologies pour 
faire de la différentiation pédagogique

• Étendre l’immersion linguistique dans nos 
écoles communales

• Veiller à ce que chaque école pratique l’in-
clusion pour que tout enfant atteint d’un 
handicap ou de troubles d’apprentissage 

puisse être scolarisé dans des classes or-
dinaires

• Veiller à ce que l’enseignement commu-
nal propose un encadrement logopédique 
adapté et efficace

• Continuer de veiller à ce que les avantages 
sociaux des réseaux d’enseignement offi-
ciel et libre demeurent identiques

• Faire du centre scolaire Eddy Merckx un 
centre de formation d’excellence

• Améliorer et coordonner l’offre extrasco-
laire de nos écoles et poursuivre l’ouver-

ture de nos infrastructures scolaires en 
dehors des heures de cours (associations 
– clubs sportifs …)

• Accorder plus d’autonomie aux directions 
d’écoles et les responsabiliser en leur 
fixant des objectifs et en leur laissant le 
choix des moyens pour les atteindre

• Encourager les collaborations entre écoles, 
tous réseaux confondus, et surtout le par-
tage des équipements

• Obtenir la labellisation Good Food pour 
tous nos repas scolaires

• Légiférer contre les bruits assourdissants 
de certaines catégories de motos et de 
véhicules et assortir les nouvelles règle-
mentations de moyens

• Mettre progressivement fin à l’usage du ma-
tériel d’entretien des jardins et espaces pu-
blics fonctionnant avec des moteurs à explo-
sion au profit d’appareils électriques sans fil

• Interdire, via le règlement général de po-
lice, le maintien des moteurs en fonction-
nement lors des périodes d’arrêt prolongé 
d’un véhicule
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• Poursuivre le rapprochement et dévelop-
per les synergies entre l’enseignement gé-
néral et les académies (projets communs ; 
parascolaire ; etc.)

• Flexibiliser les horaires des Académies 
pour permettre d’élargir l’accès aux ate-
liers, que ce soit pour les jeunes ou les 
adultes.

• Créer un « bal académique » et la remise 
des Mérites culturels. Les recettes de la 
soirée seront entièrement reversées aux 
Académies

• Organiser un salon artistique au mois 
d’août pour offrir un aperçu des offres pré-
sentes sur le territoire communal.

• Ouvrir un cours académique artistique nu-
mérique (dessin numérique, 3D, musique 
digitale, etc.).

• Créer dans les écoles, via l’Agenda21 com-
munal, un programme de sensibilisation à 
la citoyenneté orientée vers la gestion des 
déchets pour éduquer nos enfants à res-
pecter l’environnement

• Réaliser des classes supplémentaires dans 
le grenier de Joli Bois

• Construire un nouveau bâtiment pour les 
classes maternelles de l’école Mooi Bos

• Mettre en place un pacte de mobilité sco-
laire comprenant la mise en place de rangs 
scolaires ainsi que la création d’un brevet 
cycliste apprenant aux élèves à rouler à 
vélo en toute sécurité

• Financer la projection d’un film « prise de 
conscience » dans toutes les écoles de la 
commune

• Veiller à l’entretien et à la modernisation 
des locaux qui abritent nos Académies



 PARTIE 4 : 
Ouverture et dynamisme de la vie communale
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L’Homme est un animal social. Combattre l’isolement, 
susciter la rencontre et le partage mène toujours au 
plaisir, au succès. La plupart des évènements (près 

d’une dizaine de nouveaux rendez-vous annuels ces dernières années !) organisés par la commune invite les sourires et réjouit les 
mines. Pourquoi s’arrêter alors que les bons moments vécus marquent positivement les esprits, créent du lien, décloisonnent et, 
ainsi, contribuent à faire de Woluwe-Saint-Pierre cette commune où il fait si bon vivre ? Nous comptons donc résolument : 

Convivialité et foisonnement d’animations

• Continuer d’organiser les nouveaux évè-
nements à succès qui ont vu le jour sous 
cette mandature 2012-2018 tels que :

 � La diffusion des matches des Diables 
Rouges place Dumon

 � Le Festival de la bière

 � Le Beau Vélo de Ravel

 � Le X-Mas Festival

 � Le Ride X Rap Festival

 � P (ART) cours

 � Special Olympics

 � …

• Proposer de nouvelles animations telles 
qu’un marché nocturne ou des ren-
dez-vous dinatoires collectifs et conviviaux

• Établir des guinguettes saisonnières et des 
espaces de détente dans nos parcs

• Proposer un festival de Food Truck Bio

• Organiser un festival par an dans le parc de 
Woluwe

• Continuer d’encourager les fêtes de voisins 
et les brocantes de quartier

• Ouvrir une bibliothèque humaine : possi-
bilité de prendre rendez-vous avec un ci-
toyen qui a une connaissance particulière 
et qui souhaite la partager

Activités économiques
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• Le maintien de la Maison de l’Emploi de 
Woluwe-Saint-Pierre

• La pérennisation du Printemps de l’Emploi

• La continuation du «Projet de Femme» 
visant à les réintégrer sur le marché du 
travail après une pause carrière leur ayant 
permis de se consacrer à leur famille

• Des actions en faveur des demandeurs 
d’emploi de plus de 50 ans

• Le maintien et le développement de la po-
litique d’offre de jobs étudiants, de stages 
de formation et de contrats d’insertion au 
sein de l’administration communale au 
profit de l’intégration professionnelle des 
jeunes

• L’organisation, à l’échelon local, d’espaces 
de partage d’expériences entreprenariales 
permettant d’atteindre le succès avec une 
attention particulière aux métiers de l’en-
vironnement

• D’attirer une pépinière d’entreprises en 
s’appuyant notamment sur les personnes 
d’expérience habitant notre commune

• La création du « Woluwe Business Drink » : 
l’apéro mensuel des indépendants et chefs 
d’entreprise de WSP

• La mise en place d’un espace de cowor-
king / networking pour jeunes entrepre-
neurs en herbe

• Le mentorat pour commerces en diffi-
cultés

• Le soutien aux associations de commer-
çants et aux animations qui sont mises sur 
pied

• D’attirer un marché bio et sans emballages

• La création d’une agence immobilière com-
merciale pour favoriser la diversité com-
merciale et la mise en location de cellules 
vides (taxes sur les immeubles inhabités)

Bien que Woluwe-Saint-Pierre ait le taux de chômage le plus bas de la Région 
bruxelloise, il faut renforcer les actions en faveur de la formation et l’intégration 

professionnelle des jeunes, accompagner la reprise d’une activité professionnelle après une pause carrière et favoriser la réinsertion 
à l’emploi des 50+ ainsi que le partage de leurs connaissances. Le commerce de proximité et l’entreprenariat local doivent également 
profiter du dynamisme communal. Cela implique à nos yeux :

Activités économiques
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Un nouveau centre sportif (Wolu Sports Park), un terrain de hockey supplémentaire et la rénovation de 2 terrains exis-
tants, de nouveaux vestiaires, la rénovation de la piscine, de nouveaux espaces de sport extérieurs : ces réalisations 
traduisent l’intérêt que la commune et ses habitants portent au sport. Nos sportifs, qu’ils soient de haut niveau ou ama-
teurs, en veulent encore et nous comptons bien leur en donner. Nous prévoyons ainsi de :

Sport

• L’organisation d’un concours annuel ré-
compensant et valorisant les commerces 
innovants

• De favoriser le commerce de proximité 
via une carte de fidélité locale multi com-
merces

• De permettre la dynamisation des noyaux 
commerçants du Parvis des Franciscains et 
de la rue au Bois

• Le développement d’un site web et/ou ap-

plication mobile du commerce ainsi que 
des professions libérales

• La coordination efficace des chantiers en 
voirie, et si besoin de sanctionner les en-
trepreneurs qui ne respectent pas les dé-
lais et prévoir des compensations appro-
priées pour les commerces lésés par les 
travaux

• Le maintien des 30 minutes de stationne-
ment gratuit (unique à Bruxelles) dans tous 
les quartiers commerçants.

• L’établissement d’une coopérative de marché

• De stimuler l’installation d’établissements 
Horeca sur et autour de la place Dumon et 
du parvis Sainte-Alix

• D’étendre le parking du Stockel Square et 
de développer la galerie afin d’augmen-
ter l’offre et le dynamisme commercial du 
quartier

• Développer sur Sportcity des infrastruc-
tures qui associent le sport de haut niveau 
et le sport pour tous

• Créer de nouveaux terrains synthétiques 
permettant à nos clubs de développer leurs 
activités (football, hockey, rugby, basket,…)

• Poursuivre la politique de sport pour tous 
avec une attention particulière pour le 
sport féminin et l’inclusion des personnes 
handicapées
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• Créer un tarif préférentiel pour les habi-
tants de Woluwe-Saint-Pierre dans tous les 
clubs sportifs de la commune

• Créer le « Chèque sport pour tous » per-
mettant aux personnes fragilisées de par-
ticiper à des activités, au sein de la com-
mune, à un prix démocratique

• Créer un parcours fléché de jogging et de 
marche sur le territoire communal, en col-
laboration avec les communes voisines

• Développer le sport individuel et en fa-
mille dans les espaces verts communaux 
(parcours santé, engins de fitness, tables 
de ping-pong, etc.)

• Organiser un tournoi de football européen 
regroupant les différentes nationalités pré-
sentes à Woluwe-Saint-Pierre

• Remplacer le tapis synthétique du terrain 
situé rue Kelle

• Étendre les horaires de la piscine jusqu’à 
22h00 certains soirs de la semaine

• Allonger le toboggan de la piscine de 
Sportcity
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• Une programmation culturelle de qualité. 
Veiller à une offre large rencontrant tous 
les publics et proposant des activités cultu-
relles attractives pour les seniors, pour les 
plus jeunes, pour les familles, et des pro-
positions intergénérationnelles

• Permettre aux artistes de la commune de 
bénéficier gratuitement ou à prix étudiés 
des infrastructures pour encourager leur 
talent. Une commune (jeunes) talents 
bienvenus…

• Terminer la rénovation du centre culturel 
et faire de la nouvelle salle FORUM un 
espace de vie culturelle, associative, de 
rencontre et de débats. Ouvrir la culture 
vers l’esplanade communale (événements 
originaux)

• Donner les moyens au « réseau culturel de 
WSP » (W:halll), qui regroupe les acteurs 
culturels, pour permettre davantage de sy-
nergies et la mise en valeur de nos artistes

• Développer des collaborations entre 
notre centre culturel et les centres cultu-
rels voisins

• Favoriser les partenariats avec les écoles et 
les acteurs culturels. L’école doit redevenir 
un lieu de culture, de partage et d’éveil 
en lien étroit avec le W:halll, les biblio-
thèques, la Comédie Volter, le Cinéma Le 
Stockel, les artistes et les Académies

• Créer le « Chèque culture pour tous » per-
mettant aux personnes fragilisées de par-
ticiper à la vie culturelle de la Commune à 
un prix démocratique

• Maintenir les parcours d’artistes (…) et 
développer des parcours nature et des 
parcours patrimoine en y associant les mu-
sées établis sur le territoire de la commune 
(Wittockiana, Musée du Tram, etc.)

• Veiller à l’avenir de nos bibliothèques et à 
la médiathèque dans un monde des mé-

dias en perpétuelle et rapide évolution. 
Continuer l’investissement dans les col-
lections

• Poursuivre la mise en place de nos boîtes 
à livres

• Pérenniser l’offre culturelle néerlando-
phone de qualité (p.e. via Kunst & Cultuur, 
chargé de la politique locale culturelle)

• Valoriser au maximum la bibliothèque néer-
landophone « De Lettertuin » (construction 
passive) et étendre son action

• Encourager continuellement les collabo-
rations entre tous les acteurs artistiques 
communaux : académies, asbl, indépen-
dants, artisans, artistes, centres commu-
nautaires, écoles, etc.

• Continuer à soutenir et à renforcer le 
Centre communautaire « Kontakt »

La culture, c’est ce que nous avons en commun. On dit volontiers que ce qui ca-
ractérise Woluwe-Saint-Pierre, c’est son territoire. Il est par contre moins évident 
de constater que c’est la culture qui est le trait d’union entre ses habitants et qui 

participe à la spécificité de notre commune. La culture est aussi cette richesse, cette expression artistique qu’il faut entretenir, à 
laquelle il faut donner de l’espace parce qu’elle rapproche, émeut, invite à la réflexion et contribue indéniablement à la qualité 
de vie qu’offre Woluwe-Saint-Pierre. Nous voulons :

Culture & Interculturalité
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• Développer des activités interculturelles par 
la découverte et la valorisation des richesses 
culturelles des pays de l’UE et des pays qui 
ont leur ambassade à Woluwe-Saint-Pierre

• Organiser des activités favorisant les 
échanges entre communautés : cours de 
langue, cuisine, danse,… donnés dans les 
centres de quartier par ou pour les étrangers

• Ériger un nouveau centre de quartier à 
la cité de l’Amitié, adapté à la demande 
(Social, Jeunesse, Scout, etc.)

• Valoriser nos 5 jumelages, notamment 
par le développement d’activités avec nos 
écoles et nos mouvements de jeunesse
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Soutenez aussi 
votre bourgmestre

Benoît Cerexhe 

1 CEREXHE Benoit 19 van CRANEM Philippe

2 de CALLATAY Françoise 20 de le VINGNE Juliette

3 DE KEYSER Damien 21 VAN POUCKE Henri

4 van NAEMEN - BRUGGEMAN Catherine 22 RAHIER Hélène 

5 DE BEUKELAER Christophe 23 GIVRON Emmanuel

6 de SPIRLET Béatrice 24 RUQUOIS Virginie

7 DE VOS Helmut 25 DELVA Paul

8 DELVAUX Anne 26 LÜTHI Fabienne

9 PIRSON Alexandre 27 SANDERS Patrick

10 VAMVAKAS Marina 28 BLANCKAERT Sophie

11 DE PLAEN Henri 29 DOSI Daniele 

12 LUWANA Martine Hatiana 30 PLASMAN Constance

13 PUEL Frédéric 31 ANNEZ de TABOADA Philippe

14 CRUYSMANS Marie 32 ROSSEELS Marie-Ange

15 CRAENINCKX Herman 33 DALLEMAGNE Georges

16 BINET Anouk 34 van WEDDINGEN Isabelle

17 LEONARD Matthieu 35 HARMEL Dominique

18 MEUNIER Makemu 5e
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